[bookmark: bookmark11]Аннотация дисциплины

.Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль: Государственное и муниципальное управление, заочная форма обучения.
[bookmark: _GoBack]Цель дисциплины: формирование у студентов базовых знаний, путем последовательного и системного изучения теоретических знаний основных институтов трудового права.
Место дисциплины в структуре ООП - дисциплина «Трудовое право» является дисциплиной вариативной части модуля дисциплин по выбору, углубляющих освоение профиля направлению 38.03.04 "Государственное и муниципальное управление", профиль Государственное и муниципальное управление .
Краткое содержание:
Понятие, предмет, метод, система, источники и принципы трудового права. Субъекты трудового права. Социальное партнерство. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Трудовой договор: понятие, содержание. Порядок заключения, изменения и расторжения. Рабочее время и время отдыха. Оплата и нормирование труда. Гарантии и компенсации. Дисциплинарная ответственность: понятие, порядок привлечения.
Материальная ответственность сторон трудового договора: понятие, виды. Трудовые споры: понятие, виды, порядок разрешения. Охрана труда. Федеральный государственный надзор.
